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ACTA DE EVALUCION POSTULANTES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR DE SALUD E HIGIENE AMBIENTAL DE LA I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA.
PRIMERA ETAPA O ETAPA DE PRE-SELECCION

En Casablanca, a 10 de junio de 2009, siendo las 15,30 hrs. se reúne la Comisión Evaluadora del Concurso público para proveer el cargo de Director de Salud e Higiene Ambiental de la I. Municipalidad de Casablanca, en adelante “La Comisión”. 
La Comisión señalada, fue designada mediante Decreto Alcaldicio Nº 1276 de fecha 8 de junio del presente,  y como se señala en Vistos Nº 3 de dicho Decreto, la Ley 19.378 no contiene normativa alguna respecto del cargo que se concursa, debiendo según el Art. 4 de dicho cuerpo legal,  aplicarse supletoriamente la ley 18.883; de acuerdo a esta norma, La Comisión queda constituida por los 3 funcionarios de más alta jerarquía del municipio, excluido el Alcalde y el Juez de Policía Local. 
En virtud de dicho Decreto, de acuerdo al Escalafón de Mérito se procedió a citar al Sr. Yuri Rodríguez Reyes, quién se excusó de participar mediante Memo 030/2009 de 10/06/2009,  por tener compromisos contraídos con anterioridad.  
Se citó al Sr. Angelo Bertinelli Córces, Director de Asesoría Jurídica, Directivo Grado 8, quien acepta la designación.

Se citó a la Sra. María Angélica Aguilera Guaico, Directora de Control,  Directivo Grado 9, y a la Sra. María Teresa Salinas Vegas, Directivo Grado 9, Funcionaria de la Unidad de Control, ambas funcionarias asisten a reunión de La Comisión, momento en el cual, la Sra. Aguilera deja constancia que se inhabilita por su calidad de Directora de Control y por estimar que el proceso debe realizarse conforme a la Ley 19.378. Del mismo modo, la Sra. Salinas deja constancia que se inhabilita por ser funcionaria de la Dirección de Control y por estimar que el proceso debe realizarse conforme a la Ley 19.378.
Se deja constancia que el Sr. César Henríquez Catalán, Dideco, Directivo grado 9,  no está presente por cuanto se encuentra en un curso de capacitación afuera de la comuna.

Se deja constancia que el funcionario Leonel Hto. Bustamante González, Secretario Municipal, Directivo Grado 10, actúa como Ministro de Fe. 

Conforme al Escalafón, se procede a citar al Sr. Manuel Venegas Albillar, Tesorero Municipal, Directivo Grado 10, quien acepta la designación.

Conforme al Escalafón se procede a citar al Sr. Eladio Mauricio Basualto Rojas, Encargado de Finanzas, Jefatura 9, quien acepta la designación.
COMPOSICION DE LA COMISION EVALUADORA

Por tanto,  La Comisión en definitiva queda compuesta por los siguientes funcionarios:

Don Angelo Bertinelli Córces, Director de Asesoría Jurídica, 

Don Manuel Jesús Venegas Albillar, Tesorero Municipal,
Don Eladio Mauricio Basualto Rojas, Jefe de Administración y Finanzas.
Participa además, el Sr. Sergio Aravena Albillar, Jefe de Recursos Humanos.

Como Ministro de Fe, actúa el Sr. Leonel Hto. Bustamante González, Secretario Municipal.


De acuerdo a las Bases y en definitiva designada La Comisión, el Secretario Municipal procede a hacer entrega a esta Comisión, de tres sobres cerrados y caratulados de los postulantes al Concurso Público, además del “Acta de Cierre de Postulaciones al Concurso de Director de Salud e Higiene Ambiental”. Para constancia y conformidad de la recepción, firman al pie del Acta los integrantes de dicha Comisión.   

APERTURA DE LOS SOBRES

A continuación se procede a la apertura de los sobres en el orden de las postulaciones:

En primer término, se abre el sobre del Postulante Sr. Ricardo Genaro Navarro Pérez, advirtiéndose,  que no cumplió con lo dispuesto el Párrafo II.- DE LA POSTULACION, Artículo  2, letra  b) de las Bases,  al no presentar fotocopia simple, por ambos lados de la Cédula de Identidad Nacional. 
Se advierte además que  no cumplió con el Párrafo II.- Artículo 2, letra c) de las Base, al presentar Certificado de Antecedentes, fuera de vigencia requerida en este numeral.  La fecha de emisión del certificado es 6 de mayo de 2009 y la fecha de postulación es 26 de mayo de 2009, por tanto supera los 15 días a la fecha de postulación, exigida en este numeral.

 Teniendo en cuenta lo anterior, el postulante no puede continuar en el proceso de selección, por cuanto no cumplió con los requisitos señalados en las Bases.
En segundo término,
se abre el sobre de la Postulante Srta. Soledad Herminda Moraga Cáceres, advirtiéndose que cumple con la documentación exigida en las Bases. Por tanto la Postulante continúa en el proceso de selección.

En tercer término, se abre el sobre del Postulante, Sr. Freddy Darío Almeida Franco, advirtiéndose que no cumple con el requisito establecido en el Párrafo I.- DESCRIPCION DEL CARGO, Artículo 2, letra a) que señala como requisito ser chileno. Por consiguiente no cumple además con lo señalado en la letra b) del Artículo 2, haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilización, requisito además exigido en el Párrafo II.- DE LA POSTULACION, Artículo 2, letra e). 
Por tanto el Postulante no puede continuar en el proceso de selección, por cuanto no cumplió con los requisitos señalados en las Bases.
PROCESO DE SELECCIÓN

ETAPA DE PRE- SELECCIÓN

Se procede a la evaluación de los antecedentes curriculares de la única Postulante que ha pasado a esta etapa, Srta. SOLEDAD HERMINDA MORAGA CACERES.  
En vista de los antecedentes y de acuerdo a lo establecido en el Párrafo IV.- DEL PROCESO DE SELECCIÓN, Letra a) ETAPA DE PRE-SELECCION de las Bases, los integrantes de la Comisión proceden a asignar puntajes a la Postulante, en la forma que se indica : 

Postulante: Soledad Moraga Cáceres
	Nº
	
	Experiencia Profesional en Servicios de Salud de 1 a 15 puntos
	Experiencia en atención primaria de 1 a 25 puntos
	Experiencia en cargos Directivos y/o Jefaturas en Salud, de 1 a 35 puntos
	Capacitación en Salud
	Puntaje total asignado de un Máximo de 100 puntos 

	1
	Angelo Bertinelli
	0
	25
	0
	25
	50

	2
	Manuel Venegas Albillar
	0
	25
	0
	25
	50

	3 
	Mauricio Basualto Rojas
	0
	25
	0
	25
	50

	
	
	
	
	
	PROMEDIO
	50


Por tanto la Srta. SOLEDAD HERMINDA MORAGA CACERES, pasa a la segunda etapa del Proceso.

Se fija la Entrevista Personal y Propuesta de Gestión para el día Lunes 15 del presente a las 17,00 Hrs., en el Salón Municipal, Av. Constitución Nº 111, Casablanca.
Notifíquese a la Postulante seleccionada por medio correo electrónico. 
El resultado de la Primera Etapa, se ha publicado en la Página Web municipal y además se ha instalado un cartel en el acceso de la Oficina de Partes.
La reunión de La Comisión finalizó a las 18,40 Hrs.
 Angelo Bertinelli Córces



Manuel Jesús Venegas Albillar
Director Asesoría Jurídica



        Tesorero Municipal

  Eladio Mauricio Basualto Rojas


Sergio Aravena Albillar

Jefe de Administración y Finanzas

             Jefe Recursos Humanos





Leonel Hto. Bustamante González





         Secretario Municipal

2

